
日　程　表

10:00～10:30 オリエンテーション

10:30～12:00 マネジメントの変遷、コーチングとは

13:00～17:00 コーチングスキルのレクチャーと

ロールプレイ（聞く、承認、質問）

 9:00～12:00 ケース別ロールプレイ

13:00～16:00 ケース別ロールプレイ

16:00～16:30 アンケート、事務連絡

時間割 講師

コーチング研修

１　研修のねらい

　　平成３０年　７月　５日（木）～　７月　６日（金）［１泊２日］

　　職員一人ひとりの能力を引き出し、発揮させるための人材育成スキルを修得する。

２  対象者（予定人員　３６名）

　　管理監督者をはじめ部下・後輩の育成能力向上を必要とする職員

３  研修の概要

４  日　程

　部下の持っている能力や知恵を引き出し、目標達成に向けて相手の自発的な行動を促進するコ
ミュニケーションスキルを修得する。

1日目

2日目

株式会社NCBリサーチ＆コンサルティング契約講師
株式会社アニメートエンタープライズ
　　　　　　　代表取締役　 野津 浩嗣　氏

株式会社NCBリサーチ＆コンサルティング契約講師
株式会社アニメートエンタープライズ
　　　　　　　代表取締役　 野津 浩嗣　氏

福岡県市町村職員研修所ホームページ　http://www.ctv-kenshu-fukuoka.jp


