
日程表

～

10:00 ～ 10:30

10:30 ～ 12:00

13:00 ～ 17:00 政策能力の向上（課題発見＆解決能力）

17:45 ～ 19:30 情報交換会

9:00 ～ 12:00 政策能力の向上（課題発見＆解決能力）

13:00 ～ 16:00 政策能力の向上（課題発見＆解決能力）

16:00 ～ 16:30

一般職員研修第１回　　

時間割

令和元年６月７日（金）

講師

開講式

１　研修のねらい

　自治体を取り巻く環境の変化を理解し、政策能力（課題発見＆解決能力など）の向上を図る。

　採用後３年目から７年目の職員で政策能力の向上を必要とする職員

３  研修の概要

２  対象者

2日目

研修コンサルタント
元日本経営行動研究所　所長
　　　　　　　　　伊藤　大博　氏

（予定人員３６名）

【人権学習】
　　人権問題に対する正しい理解と認識を深め、人権意識の涵養を図る。
【政策能力の向上（課題発見＆解決能力）】
　　政策能力の一つである政策立案能力の向上を図るため、仕事を効果的・効率的に進めるための考え方や
　技法を習得するとともに、具体的な事業や業務を取り上げ、その解決方法を検討し、今後の職場活動に
　活かしていく。

令和元年６月６日（木）

４  日程

1日目 研修コンサルタント
元日本経営行動研究所　所長
　　　　　　　　　伊藤　大博　氏

アンケート、事務連絡

佐賀県ＤＶ総合対策センター
　　　　　　　所長　原　健一　氏

人権学習

（１泊２日）

福岡県市町村職員研修所ホームページ　http://www.ctv-kenshu-fukuoka.jp


