令和2年度　新任課長研修「人権学習」　事前課題【全回共通】
　◆受講生の皆さんへ◆
　上記研修の「人権学習」の中で、講師から下記のテーマについて意見をお聞きしますので、
各自の考えをまとめて研修に参加してください。
　なお、研修所への提出は不要です。研修当日、このシート持参してください。

　






新任課長研修
	率直、かつ真剣に話し合おう！
～セクハラ、パワハラとどう向き合うか～
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