
令和６年度 ＤＶＤ貸出ランキング 

【令和６年度 利用ランキング】 

【団体の利用状況】 

令和６年度の貸出団体数は、8 市 2 町村 5 一部事務組合等の計１５団体で、全体の１３.２％ 

（市町村等 全 114 団体）です。貸出団体数は前年度と同数、利用された団体の６割は 2 回 

以上利用、多いところでは年間 5 回利用しています。 

【ランキングについて】 

１位は、新採職員に対する先輩指導のノウハウ。２位は、公務員としてのモラル。３位は、職員 

採用に関する取り組みという、人材育成及び確保として重要な３本柱が上位を占めています。 

利用された分類で特徴的なのは、公務員倫理が増えたことと、初めて人権学習がランクイン 

したことです。新採職員と面接試験官は、例年と同様にランキングされています。 

毎年、現場で必要と考えるテーマを中心に厳選し、できるだけ新作の DVD を購入しています。 

令和７年３月末現在 65 本の DVD を保有していますが、利用が増えていないのは非常に残念で 

す。まずは、研修ご担当の方が、試聴してみてはいかがでしょうか。 

順位 タ イ ト ル （ＤＶＤ） 分 類 
貸出 

日数 

 
メンター・先輩社員に求められる新入社員の指導・ 

支援の考え方・進め方 
新規採用職員 ７０ 

 信頼される公務員 モラル・倫理編 公務員倫理 ６５ 

 成功する採用面接 ➀面接官の基本と心得 面接試験官 ６０ 

 成功する採用面接 ➁面接での質問の仕方 面接試験官 ６０ 

４ 
法に触れるのはどっち？知らなかったでは済まされない 

公務員倫理 
公務員倫理 ５６ 

５ 
SNS から考える 「新社会人の責任」 あなたの行動が 

トラブルを生む！ 
新規採用職員 ５１ 

６ 
心が伝わるビジネスマナーの基本 

～社会人としての心くばり、思いやりとは 
接遇・クレーム対応 ４６ 

７ 
セルフケアからはじめるメンタルヘルス・マネジメント 

①ﾁｪｯｸしよう！あなたのｽﾄﾚｽ ～心とからだのｾﾙﾌｹｱ～ 
メンタルヘルス ４０ 

８ パワーハラスメントを考える １．パワハラを正しく理解するために ハラスメント ３９ 

９ 身近な人権問題 「人権は小さな気づきから」 人権学習 ３７ 

９ 新版・面接試験Ⅱ （どうする？！ 人物評価） 面接試験官 ３７ 

１０ コーチングに学ぶ 人を育てる 「ほめ方・しかり方」 部下指導 ３３ 


